附件1
2020年教学实践基地申报条件及建设内容 

教学实践基地建设遵循“规范建设、择优资助、效益评估”的原则，择优扶持建设一批示范性实践基地，鼓励跨专业、跨院系联合申报、共建实践基地。
一、申报条件
1.已与我校正式签署教学实践基地共建协议，运营正常，并有与学校长期合作的积极性以及参与实践教学的热情。
2.有接纳实践教学的能力，具备学生实习所需的学习、生活、卫生和劳动保护等方面的条件，并连续两年以上圆满完成实践教学任务。
3.具备先进的生产手段、技术装备，能按照实践课程大纲要求合理安排实习工作。
4.拥有一支数量充足、经验丰富、水平较高，能够胜任实践教学工作的专业技术人员队伍，并且能和学校及实习师生有效沟通，及时处理教学过程中遇到的实际问题。
5.实习规章制度健全，管理严格规范，执行得力；实践教学质量监控体系科学、完善、运行有效。
[bookmark: _GoBack]二、建设内容
1.健全组织管理体系。组建有教学单位和实践基地负责领导组成的教学实践基地建设领导小组，定期召开协调、研讨会议，探索建立可持续发展的管理模式和运行机制，建设与实践相关的教学运行、学生管理和安全保障等规章制度，解决双方合作过程中遇到的困难与问题。
2.优化实践教学模式。共建单位参与本专业人才培养方案的制定，对课程体系的优化及教学内容的安排提出建设性意见，共同拟定实践课程教学目标和方案，建立健全实习过程管理和质量保障体系，实现校内培养和实践训练的高度融合。
3.建设实践教学师资队伍。指导教师队伍由学校教师和共建单位具有丰富实践经验的专业技术人员、管理人员共同组建。采取有效措施促进指导教师队伍的相互交流，共同参与实践教学过程，不断提高实践教学师资队伍的整体水平。
4.建立开放共享机制。教学实践基地除主要承担对口专业学生的实践教学任务外，在接纳能力许可的条件下应接收其他相关专业学生进入实践基地学习。
5.建立科学的考核评价体系。共建双方根据学校人才培养方案与实践基地实际情况，共同确定学生实习阶段考核方法与考核手段，共同制定评价指标体系，共同对学生在实践基地学习阶段的培养质量进行评价。
6.拓展人才培养合作深度。充分利用学校和共建单位多种不同教学环境和教学资源以及在人才培养方面的各自优势，积极拓展与共建单位的多元合作，如开展共建校企课程、共建实验室、共同进行项目研究开发、共同举办以企业冠名的学科竞赛等，实现校企深度融合。

