附件4：

青海大学高等教育研究中心2019年工作方案

为全面贯彻落实教育部新时代全国高等学校本科教育工作会议和全国教育大会精神，围绕青海省“一优两高”战略建设目标，进一步深化教育教学改革，持续加强教学内涵建设，充分发挥教育教学研究的引领、导向与服务功能，打造青海大学一流本科教育。根据青海大学2019年工作要点及教务处工作安排，特制定本方案。

一、提升中心人员岗位管理职能。加强中心人员的业务学习能力，积极参与校内外的学习和培训；积极参加、组织和协办与高等教育、教学研究等相关的高水平学术活动。

二、发挥中心兼职研究员引领作用。制定中心兼职研究员选聘和管理办法，明确中心兼职研究员的权、责、利，充分发挥其研究、指导和服务的作用。

三、建立项目信息化动态管理。主动适应教育信息化对教学研究工作提出的新要求，借助教育教学研究项目的动态管理，完善数据的维护，积极开展教育科研信息咨询服务，探索教学研究与成果的网络传播及共享机制。

四、提高教研项目质量与效能。研究制定本年度《青海大学教育教学研究项目申报指南》，采取需求单位项目征集形式；实现自由申报与定向安排的模式，接受学校委托的研究课题，评估、指定项目负责人，按照校级重大课题，进行单独立项与验收；强力推进项目经费过程管理，可由中心定期下达二级院系立项的项目经费使用情况，形成“经费预警”（项目管理机制可作为申报、结题验收、定向安排、持续资助的重要考核依据）。

五、寻求课程改革新突破。充分发挥课堂教学在人才培养过程中的主渠道和主阵地作用，以加强课堂教学建设，提高课堂教学水平和质量为目标，落实《青海大学加强课堂教学建设提高教学质量实施细则》。扩大MOOC/SPOC等课程教学改革覆盖面，年内完成“三江源生态”MOOC上线和宣传推广工作；力争获批2019年国家级精品在线线上线下课程1-2门，推进线上线下结合的课程共享与应用。

六、深化教育教学研究与改革。以学校的改革与发展为内生动力，针对学校在教育教学活动中存在的问题开展研究，以目标为导向设计调研问卷和评价体系，利用数据挖掘等工具分析结果，形成研究报告，为促进学校的发展和提高办学水平提供决策和建议。

七、融合教师的教学研究与个人发展。鼓励教师撰写高水平教研论文和项目申报，支持和培育成果的凝练；开展优秀教学研究论文的征集与评选、收集整理及定期宣传；利用教学研究交流平台（教学沙龙、学术研讨、观摩及拓展培训等），提升教师教育教学研究能力，探究教师教学研究与个人发展融合机制。

八、做好青海大学教育教学工作成果奖励工作。依据《青海大学教育教学工作成果奖励办法》，加快成果奖励工作程序，推动和落实成果奖励的激励成效。

九、落实青海大学2018年度教学成果奖宣传工作。编辑、印刷《青海大学2018教学成果汇编》；以微信推送、成果集和短视频等多种方式，对2018年教学成果奖进行宣传、推广。

十、固化我校教学研究及改革成果。重点分析成果转化情况，查找工作短板，完善工作模式；借助“青海大学名师工作坊”等平台，服务教师加强成果凝练，同时提升青海大学教育教学研究中心成果的固化，为高级别的教学成果奖奖项做好培育工作。 

十一、开展学生教学信息员工作。为加强学风建设，深化教育教学改革，结合学校实际情况制定《青海大学学生教学信息员工作制度》；全面开展学生教学信息员工作，搭建校园网络平台，通过不断强化工作机制，完善制度建设，做好教学信息员反馈的闭环管理，充实教学质量监控环节，助力我校教学质量保障与评价机制。                                                                 

十二、持续推进质量监控与评估工作。优化与完善网上评教指标体系，改进评教工作程序，提升评教结果反馈的实效性；齐抓教师师德评价与教学评价的信度与效度，杜绝学生无视评教，拖延评教数据的整理与分析；开展“教师评学”工作，制定科学有效的评学指标与工作程序；借助微信平台等多渠道，建立网上评教与评学结果公示机制，形成良性监控与评估体系。

