青海大学2018年师资队伍实践能力提升实施方案（工科类）

为进一步加强师资队伍建设，丰富教师的社会实践经历，提高教师的工程实践能力、创新能力和社会服务能力。根据《青海大学“十三五”人才培养规划》，特制订本方案。

一、工作目标

利用5年时间，完善我校教师实践锻炼制度，探索教师工科实践能力分类、多维培养考核模式，全面提升人才培养水平和创新能力，着力提高教师实践教学能力和水平。

二、工作内容

（一）教师企业实践锻炼

1.实践类型：见习式学习（了解观摩为主）及合作式学习（合作研发为主）。

2.实践任务：各学院根据实际情况制定《青海大学教师企业学习实践目标任务书》（附件2），报教务处并严格执行。

3.实践要求：教师参加企业实践时间需集中安排，每位教师在聘期内不少于3个月；实践单位应选择合作时间较长、专业相关性强的企业，并优先考虑已有的实践教学基地或本地企业，赴省外企业需按出差程序进行申请。

4.实践管理：培训前，学院、教师与企业签订三方协议，明确权责。教师锻炼工作由校企共同管理，企业负责接收并安排教师进行实践，并对其实践情况进行评价；学院负责教师实践计划制订、任务安排、过程管理及成果考核，教务处参与检查、考核。实践期间教师根据企业要求购买相关保险。

5.实践考核：教师实践结束后提交《青海大学教师工程实践日志》（附件2）、《青海大学教师工程实践能力提升总结报告》（附件2）、实践企业评定意见、工作期间每日电子版工作照片及其他支撑材料；学校对教师企业实践锻炼工作认定课时工作量。（按每天4课时核算工作量，每人每年最大工作量不超过120课时）。各院系需组织每一位参训教师进行专题汇报，并定期举办工科实践教学沙龙。
（二）聘请“企业专家”参与教学活动

聘请行业专家、技术骨干、高级工程师等作为我校兼职教师，开展培养方案设计、课程讲授、毕业论文（设计）指导、竞赛指导、讲座开设等工作。具体聘用流程及费用标准按照《青海大学外聘教授管理办法（试行）》执行。

（三）组建校企联合教学科研团队

倡导组建“理论与实践融合，校内专职与企业兼职结合”的教学科研团队，开展教学、科研合作。以项目为载体，鼓励教师与企业联系承担各类纵、横向科研攻关课题，参与企业产品研发、设计和技术改造等。学校将优先对校企联合的教学团队进行立项建设。

（四）加强教师学习交流

鼓励教师考取相关专业职业技能资格，获取相关资格证书后，学校给予核报考试报名费、培训费，额度不超过6000元；积极参加由企业举办的相关技能培训，支持教师赴国内一流企业、高校进行学习调研、交流培训。

（五）指导参加创新创业、学科专业竞赛

对于学生创新创业团队项目配备教师进行指导，明确任务职责，激发教师创新思维，按相关规定核定指导教师工作量。

    （六）加强工程背景教师传帮带

    具有工程行业背景的教师，每年应指导1-2名无工程经验教师，并填写《青海大学青年教师“传帮带”工作日志》（附件2），制定明确的实践能力培养计划。
三、工作管理

1.各专业根据教师个人的实践能力情况有针对性的制定年度培养计划、分类培养。分为见习类、合作类及指导类；其中见习类针对无工程实践或实践经历较短的教师，培养重点为观摩学习；合作类针对已有实践应用知识和技能的教师，培养重点为联合开展项目研究合作；指导类针对已有丰富实践经验和扎实理论教师，培养重点为开设讲座、传帮带等工作。

2.各专业结合教师实际，统筹制定年度《青海大学师资队伍实践能力提升培养计划》（附件1）。

3.年度实践结束后，各培养教师需填写《青海大学教师工程实践总结报告》（附件2）；各院（系）需完成《青海大学院（系）工程实践总结报告》（附件3）。

4.年终学校将按照《青海大学教师工程实践考核指标》（附件4）进行年终考核，检查《青海大学师资队伍实践能力培养计划》完成情况以及标志性成果，进行量化评价。

5.教师实践能力提升工作采取滚动管理，根据年度完成情况确定下一年度资助单位，推动工作水平不断提高。

四、工作要求

1.推动观摩式学习向合作式学习转变，重视项目研究、推动成果转化。配套支持开展实践教学改革，将联合企业申请科研及教研项目作为年度验收的重要指标，探索将实践成果运用到教学中的方法途径。

2.经费采取申报制，各学院根据需要申请经费，经审核后，按照总量控制、调剂使用的原则进行分配。

3.教师学习进修费用成本按照相关财务制度核报。如有转给企业培训费用（如指导费等）需在进修协议中明确额度、用途及发放标准，采取税务代开、对公转账的形式支付。

4.教师实践经历将记入教师继续教育学时。

附件：1.青海大学师资队伍实践能力提升培养计划
2.青海大学教师工程实践总结报告

3.青海大学院（系）工程实践总结报告

4.青海大学教师工程实践单位考核指标

                            教务处

二〇一八年五月十四日
