附件3

青海大学教师教学发展中心2018年工作方案

为贯彻《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的精神，落实立德树人根本任务，遵循教师成长发展规律，着力提升思想政治素质和教学能力，按照青海大学师资队伍培养计划，促进教师教学的发展，造就高素质专业化创新型教师队伍，根据青海大学2018年教学工作要点及教学工作计划，特制订本方案。

一、师德师风建设

1、做好教师网络培训。完成“不忘初心、潜心育人”高校师德教育专题网络培训工作。（4月）

2、组织实施师德师风建设工作。以“不忘初心、牢记使命”为主题，通过培训讲座、拓展活动等形式开展系列培训实践活动。（7月）

3、组织完成“师德标兵”评选工作。开展青海大学第三届“师德标兵”评选和表彰工作。（5月）

4、积极推进“课程思政”教学工作。开展思政教育进课堂系列活动，以竞赛评比为着力点，引导、鼓励教师把思想引领和职业培养融入教学全过程，促进师德养成。（5月）

5、开展“教师节”系列活动。以“教师节”为契机，开展教师入职宣誓、师德主题座谈、表彰奖励优秀教师等活动，营造尊师重教的良好氛围，进一步推进师德建设。（9月）

二、日常培训工作

6、组织教师培训工作。组织2018年新入职教师参加省、校各类岗前培训，提高教师职业素养和教学技能水平。（9月）

7、开展教师“传帮带”工作。开展2017年青年教师传帮带工作检查，组织实施2018年新入职教师传帮带工作。（9月）

8、加强学术交流。利用“夏季小学期”，充分动员学校各层面邀聘国内外专家、教授来校开设报告、讲座和培训，加强学术交流。（7-8月）

9、组织教师素质拓展活动。开展第十期青年教师素质拓展活动，强化团队精神，培养合作意识，搭建青年教师学习交流平台。（7月）

10、加强教师在线学习。充分利用各类教师网络培训资源和平台，组织教师参加在线培训工作。（3-12月）

   三、教师外派研修

11、组织教师进修学习。依托各级各类项目，选派教学一线的优秀青年教师赴对口支援等高校进行学习、进修。（3月）

12、继续实施青年教师海外研修计划。选派校级名师培育计划教师、省级骨干教师及教学一线优秀青年教师等赴国（境）外开展海外研修培训，鼓励支持教师更广泛更深入地参加国际学术交流与合作。（9-12月）

   四、教师竞赛观摩

13、举办“课程思政”教学竞赛活动。组织开展青海大学首届“课程思政”教学竞赛，引导和鼓励专业课教师进行学习研究，将思政教育融入教学全过程，推动所有课程纳入引导学生树立正确世界观、人生观、价值观内容，使课程与思政课同行同向，形成协同效应，感受到课程思政的意义。（5月）

    14、组织开展教师教学竞赛。开展2018年度青年教师教学竞赛，筛选优秀教师并给予辅导参加青海省教师教学竞赛，不断提高我校青年教师教育教学技能和水平。（10月）

15、继续开展教学观摩月活动。开展“青海大学第五届教学观摩月”活动，以名师、标兵为榜样，加强教师间教学经验的交流。（11月）

五、教师培养工作

16、做好“名师培育计划”的选拔和验收工作。开展2018年度青海大学第五届教学名师培育计划选拔工作，给予专项经费支持。做好2015年第二批“名师培育计划”教师的考核验收工作，并广泛宣传展示。（4-5月）

17、进一步做好教师能力提升工作。继续实施《师资队伍实践能力提升计划试点工作（工科类）》，适度扩大试点范围，加强校企合作，创新考核模式，注重实施成效。（3-12月）

18、组织开展省级骨干教师验收工作。开展“第九批省级骨干教师”考核验收工作。（10月）

19、搭建平台。举办2018年“名师工作坊”，充分发挥名师的专业引领与感召力，形成名师选拔、培养、奖励、引领、考核完整的培育体系（4-7月）。

六、其他

20、组织推荐专业委员会委员。开展2018-2022年全国高校教学指导委员会专业委员推荐工作。（3月）

21、选拔评优。组织开展各级各类优秀教师评选推荐工作。（3-12月）

    22、加强语言文字工作。开展青海大学普通话测试站日常管理工作，为师生提供普通话测试服务，组织举办第二十一届全国普通话宣传周活动，制定《青海大学语言文字达标工作方案》。（4-10月）

