附件2
青海大学教学团队答辩评审指标
团队名称：                       带头人：
	一级

指标
	二级

指标
	评审指标及内涵
	评定分值

	
	
	
	A
	B
	C

	
	
	
	1
	0.8
	0.6

	人员
情况

20分
	带头人

3分
	教学、科研成果显著。品德高尚，治学严谨，具有团结、协作精神和管理、领导能力
	
	
	

	
	团队骨干

2分
	在团队的教学、科研工作中能发挥中坚和骨干作用,人员不少于3人。
	
	
	

	
	结构组成
15分
	团队组成基础稳定，有教研室等机构组成；知识、职称、年龄结构合理，有良好的梯队
	
	
	

	教学

成果

20分
	教学工作

5分
	教学紧密结合学科前沿,积极利用现代教育技术，质量意识强，无教学事故。
	
	
	

	
	教学研究

10分
	积极申报质量工程、课程建设、教育教学研究相关项目，并发表过教研论文。
	
	
	

	
	教材建设

5分
	重视教材建设；积极选用各类优秀推荐教材
	
	
	

	
	获奖情况

10分
	有校级及以上教学奖励
	
	
	

	科研

成果

10分
	科研项目

2分
	承担过国家或省部级科研项目，学术水平在国内同行中具有一定优势
	
	
	

	
	科研论文2分
	发表过高质量的学术论文
	
	
	

	
	科研促教学3分
	科研成果及时转化为教学内容；培养学生的创新精神及创新能力
	
	
	

	
	获奖情况

3分
	有校级及以上科研成果及奖励
	
	
	

	建设
任务
30分
	任务设计

15分
	建设目标设计符合实际、科学合理
	
	
	

	
	预期成果

15分
	在教学工作、科研项目申请、获批经费、发表论文等方面目标明确，预期成效显著
	
	
	

	建设

规划
20分
	规划方案

10分
	规划方案合理、科学
	
	
	

	
	建设措施

10分
	建设措施切实、可行、有效
	
	
	

	评审得分合计（满分100分）
	


专家签名：
