附件5：
青海大学2017年师资队伍实践能力
培养方案
院系名称：                          
专业名称：                          
专业负责人：                        
联系方式：                          
青海大学教务处  制

二〇一七年  月

一、专业教师情况

	教师总数，学历（本科、硕士、博士）、学缘（本校、国内、国外）、年龄（30以下、30-40、40-50、50以上）、学科、职称、双师型、参与工程实践锻炼（上一年度）人数。（截止2016年12月31日）


二、近三年内有教师培养、科研合作的单位
	单位名称
	工作内容

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


三、教师企业实践锻炼
	实践人数

	15天以内

（不超过30%）
	15-60天

（不超过60%）
	60-90天
	3-6个月
	6-12个月
	1年以上
	合计

	
	
	
	
	
	
	

	工作计划

	


（可附已确定人员名单）
四、聘请“双导师”参与教学活动
	聘请人次
	

	导师单位
	

	工作内容
	


（可附已确定人员名单）
五、组建校企联合教学科研团队
	团队建设数量
	

	建设方向


（可附有意向组建团队名单）
六、教师学习交流
	项目名称
	人数/次数
	备注

	参加职业资格考试
	5
	一级建造师

	校内培训
	30
	BIM培训

	参加学习交流
	20
	教学指导委员会会议

	…
	
	

	
	
	

	
	
	


（可附已确定培训及人员名单）
七、实践技能竞赛
	竞赛项目
	级别
	参加人数（教师/学生）

	大学生电子设计大赛
	省级
	5/20

	…
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


八、工程背景教师传帮带
	传帮带教师人数
	

	保障措施


（需签订“传帮带”工作日志）
九、经费预算

	项目
	支出科目
	金额
	计算根据及理由

	教师企业实践锻炼
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	双导师参与教学
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学科研团队
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教师学习交流
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	实践技能竞赛
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教师传帮带
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合计
	
	


十、院、系审核意见
	                      负责人签字：
（单位盖章）
                      年   月   日


十一、教务处审核意见

	负责人签字：
（单位盖章）
                                 年   月   日
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