附件1:

青海大学标准化教研室建设参照指标
	一级指标
	二级指标
	内容

	组织与队伍建设
	组织建设
	组织健全，岗位职责明确；有完备的规章制度并认真落实；教研室各项工作能落实好，圆满完成各项工作任务。

	
	培养计划
	教研室为各层次教师制定的培养计划科学合理，实施效果明显，整体水平高。

	
	进修学习
	近三年教师全部参加过校内外的继续教育。

	
	师德师风
	为人师表，无不良言行；严格遵守工作纪律，无任意调、停课、迟到、提前下课等现象，无教学事故。

	
	教学团队建设
	有明确的发展目标、良好的合作精神和合理的梯队结构，制定以老带新、以强带弱的人才培养计划，在指导和激励中青年教师提高专业素质和业务水平方面成效显著，积极参加教学竞赛活动，在各级各类项目中获奖比例高。

	教研室日常管理
	规章制度建设
	有完备的教研室规章制度（如教研室会议制度、新教师培训制度、新开课培训制度等）。

	
	教学检查制度
	根据学校和院（系、部）的要求，认真做好学期初、期中、期末教学检查工作，结合检查对本室人员进行业务考察。

	
	听课和教学观摩制度
	教研室主任每学年听课不少于6学时，教师间互相听课不少于8学时。

	教学工作管理
	授课计划
	教研室承担的所有课程均有授课计划并按照教学进度组织教学。

	
	教案讲稿
	能按学校教案工作规范认真撰写教案、讲稿，教案基本项目齐备，体现了教师对教材、教学内容的组织与规划，对课堂教学具有实际指导意义。

	科研、教研教改
	科研工作
	积极开展科学研究工作，近三年有省级以上科研课题3项以上，科研成果与教学有效结合，成效明显。

	
	教研活动
	每学期制定详细的教研活动计划，至少每2周进行一次教研活动，并有完整的文字记录。

	
	教改项目
	近三年承担3项校级或以上教改项目，按计划组织实施，有阶段性成果；参加教学研究项目的教师数占教研室教师总数的70%。

	课程建设
	课程建设规划
	制定科学可行的课程建设规划，课程建设目标明确，措施有力。

	
	课程内容与教学方式方法改革
	有较多关于课程内容改革与优化方面的相关研究；能结合课程、学生实际积极开展教学方法改革，能够积极申报学校课程改革项目。

	教材建设
	教材选用
	严格执行学校教材选用制度；所开课程优先选用省部级以上获奖教材达30%。

	
	教材与教学资源库建设
	加强教材建设，建立网上运行的多媒体资源库（课件库、素材库、试题库）。

	特色与亮点
	建设的教研室在规划定位、建设措施、运行机制与成效、文化氛围、教学等方面任选指标重点建设。


